
CODICE DI CONDOTTA A TUTELA DEI MINORI E PER LA PREVENZIONE 

DELLE MOLESTIE, DELLA VIOLENZA DI GENERE E DI OGNI ALTRA 

CONDIZIONE DI DISCRIMINAZIONE 
Approvato il 20 dicembre 2024 

Valido per: Tutti i membri, dirigenti, tecnici, atleti e collaboratori del Golf Club Tirrenia. 

Durata: Valido per quattro anni con revisioni periodiche o al variare delle normative 

applicabili. 

 

Premessa 

Il presente Codice di Condotta è aggiornato in conformità alle disposizioni del 

D.Lgs. n. 39/2021 e alle Linee Guida della Federazione Italiana Golf, includendo 

misure specifiche per la tutela dei minori, la prevenzione delle violenze e il 

contrasto alla discriminazione nelle attività sportive. Il Club adotta tutte le 

procedure necessarie per garantire un ambiente sicuro e inclusivo, come 

richiesto dalle circolari federali e dalle normative CONI in materia di 

safeguarding. 

Il Golf Club Tirrenia si impegna a garantire la tutela dei minori e a prevenire ogni forma di 

molestia, violenza di genere e discriminazione, promuovendo un ambiente inclusivo, 

rispettoso e sicuro per tutti i tesserati e partecipanti alle attività del Club. Questo Codice di 

Condotta definisce regole, obblighi e standard comportamentali per prevenire e contrastare 

abusi, molestie e ogni altra forma di comportamento lesivo. 

Obiettivi 

1. Proteggere i minori e le persone vulnerabili da abusi, violenze e discriminazioni. 

2. Promuovere la cultura del rispetto, dell’inclusione e dell’equità. 

3. Stabilire standard di comportamento etico e professionale per tutti i membri. 

4. Garantire la gestione tempestiva ed efficace di segnalazioni di violazioni del presente 

Codice. 

Principi Fondamentali 

1. Rispetto e dignità: Ogni individuo ha diritto a essere trattato con rispetto e dignità, 

indipendentemente da età, genere, etnia, religione, orientamento sessuale o altre 

caratteristiche personali. 

2. Ambiente sicuro: Creare un ambiente che garantisca la sicurezza fisica ed emotiva dei 

tesserati, in particolare dei minori. 

3. Inclusività: Promuovere la diversità e l'inclusione, rifiutando ogni forma di 

discriminazione e violenza. 



4. Responsabilità: Tutti i membri del Club sono responsabili nel prevenire, identificare e 

segnalare eventuali comportamenti inappropriati. 

Comportamenti Vietati 

Molestie e abusi fisici 

• - Qualsiasi forma di contatto fisico non consensuale o comportamento intimidatorio. 

• - Punizioni fisiche, coercizioni o attività fisiche non adeguate all'età o capacità 

dell'atleta. 

Molestie sessuali 

• - Qualsiasi comportamento o linguaggio di natura sessuale non desiderato. 

• - Avances inappropriate, contatti fisici indesiderati o osservazioni sessualmente 

esplicite. 

Abusi psicologici 

• - Minacce, intimidazioni, umiliazioni o insulti. 

• - Comportamenti che minano la sicurezza emotiva o l'autostima di un tesserato. 

Bullismo e cyberbullismo 

• - Azioni volte a intimidire, isolare o umiliare un individuo, sia fisicamente sia attraverso 

mezzi digitali. 

Discriminazione 

• - Qualsiasi atto che limiti i diritti di un individuo basandosi su caratteristiche personali 

come genere, etnia, orientamento sessuale o disabilità. 

Abuso di posizione 

• - Sfruttamento del proprio ruolo per ottenere vantaggi personali o per esercitare un 

controllo inappropriato sui tesserati. 

Obblighi dei Membri 

In aggiunta, i Dirigenti e Tecnici devono collaborare strettamente con il 

Responsabile del Safeguarding, figura obbligatoria e indipendente nominata ai 

sensi delle disposizioni federali. I dati del Responsabile devono essere 

pubblicati presso la sede del Club e sul sito ufficiale, e la nomina deve essere 

comunicata al Safeguarding Officer Federale tramite gli indirizzi e-mail dedicati. 

1. Dirigenti e tecnici: 

   - Mantenere un comportamento professionale e rispettoso in ogni interazione. 

   - Prevenire e contrastare qualsiasi forma di abuso o violenza. 

   - Segnalare immediatamente situazioni di rischio al Responsabile del Safeguarding. 

 

2. Tesserati e atleti: 

   - Rispettare i compagni, i tecnici e tutto il personale del Club. 



   - Evitare comportamenti che possano causare danno fisico o emotivo agli altri. 

   - Segnalare immediatamente qualsiasi situazione di disagio o abuso. 

 

3. Genitori e tutori: 

   - Collaborare con i dirigenti e tecnici per garantire il benessere degli atleti minori. 

   - Rispettare le politiche del Club e sostenere i principi di inclusività e rispetto. 

Protocolli Operativi 

Il Golf Club Tirrenia utilizza piattaforme di formazione e-learning gratuite, come 

quelle fornite dalla Federazione Italiana Golf, per garantire l'aggiornamento 

costante dei membri su tematiche di safeguarding e tutela dei minori. Inoltre, 

tutte le segnalazioni devono essere gestite attraverso un sistema conforme alle 

normative vigenti, garantendo riservatezza e tempestività. Il Club si impegna a 

fornire una risposta adeguata a ogni segnalazione, con il supporto del 

Safeguarding Officer Federale e delle autorità competenti. 

1. Formazione: 

   - Organizzazione di corsi annuali obbligatori per dirigenti, tecnici e collaboratori su tutela 

dei minori e prevenzione degli abusi. 

   - Sensibilizzazione di tutti i membri su discriminazione, molestie e inclusività. 

 

2. Supervisione: 

   - Accesso regolamentato agli spazi sensibili (spogliatoi, aree private) per garantire la 

sicurezza. 

   - Presenza di supervisori qualificati durante le attività sportive e le trasferte. 

 

3. Gestione delle segnalazioni: 

   - I membri possono segnalare comportamenti non conformi tramite una piattaforma 

riservata. 

   - Le segnalazioni saranno trattate con riservatezza dal Responsabile del Safeguarding. 

 

4. Provvedimenti disciplinari: 

   - Applicazione di sanzioni proporzionate alla gravità della violazione, fino all’esclusione 

dal Club. 

   - Denuncia alle autorità competenti in caso di violazioni gravi o reati. 



Protezione dei Minori 

Il Club effettua regolari verifiche di compliance per garantire che tutti i 

collaboratori che lavorano con minori siano in possesso della certificazione 

antipedofilia e abbiano completato i controlli richiesti dal D.Lgs. n. 39/2021. Le 

procedure includono la verifica dei precedenti penali e la partecipazione 

obbligatoria ai corsi di formazione riconosciuti. 

1. Tutela dei diritti dei minori: 

   - Garantire che ogni decisione presa sia nel miglior interesse del minore. 

   - Assicurare il diritto alla privacy e alla sicurezza di tutti i tesserati minori. 

 

2. Prevenzione: 

   - Controllo dei precedenti penali per tutti i collaboratori che lavorano con minori. 

   - Predisposizione di un ambiente che minimizzi il rischio di situazioni inappropriate. 

Sanzioni 

1. Violazioni lievi: 

   - Ammonizione scritta e obbligo di partecipare a corsi di formazione. 

 

2. Violazioni gravi: 

   - Sospensione temporanea o definitiva dal Club. 

   - Segnalazione agli organi di giustizia sportiva o alle autorità competenti. 

Monitoraggio e Aggiornamento 

1. Revisione periodica: 

   - Il Codice sarà rivisto ogni quattro anni o al variare delle normative applicabili. 

 

2. Responsabile del Safeguarding: 

   - Supervisiona l’attuazione del Codice e coordina le iniziative di prevenzione e formazione. 

Conclusioni 

Il Golf Club Tirrenia ribadisce il suo impegno per garantire un ambiente rispettoso e sicuro 

per tutti. L’adozione di questo Codice di Condotta rappresenta un passo essenziale per 

promuovere una cultura sportiva basata su valori etici e inclusivi. 

Monitoraggio della Compliance 

Il Golf Club Tirrenia si impegna a monitorare costantemente l’applicazione del Codice di 

Condotta e delle politiche di safeguarding. Un audit annuale sarà effettuato per valutare 

l’efficacia delle misure adottate, in collaborazione con consulenti esterni e con il 

Safeguarding Officer Federale. Le raccomandazioni derivanti dagli audit saranno integrate 

nel Codice per garantirne la continua conformità alle normative federali e nazionali. 


